Beleids- en Werkplan
Hengelsportfederatie
Fryslan

Concept

\ Hengelsportfederatie

Fryslan
Io

L)

Februari 2010




Inhoudsopgave

Inhoudsopgave
Voorwoord
1. Inleiding
2. Missie
3. Visie
3.1 Toekomstbeeld
3.2 Strategie
4. Beleidsthema’s
4.1 Inleiding
4.2 Thema Toegankelijkheid
4.3 Thema Visdocumenten
4.4 Thema Visstand en viswater
4.5 Thema Promotie en Voorlichting
4.6 Thema Organisatie
4.7 Thema Partnerschap
4.8 Thema Wedstrijdzaken
4.9 Thema Jeugdzaken
4.10 Thema Controle en handhaving
5. Toelichting op het Werkplan

Bijlage 1

Doelstellingen en activiteiten per thema
Bijlage 2A

Werkplan portefeuille Controle en handhaving
Bijlage 2B

Werkplan portefeuille Jeugdzaken

Bijlage 2C

Werkplan portefeuille Voorlichting en promotie
Bijlage 2D

Werkplan portefeuille VBC

Bijlage 2E

Werkplan portefeuille Wedstrijdzaken

Bijlage 2F

Werkplan portefeuille Water- en visstandbeheer
Bijlage 2G

Werkplan AB

Bijlage 2H

Werkplan DB

Bijlage 3

Artikel 8 van de statuten

© 0o N~NNoOooOAUNWN

N bR R R R
O ~NOO U~ WPR

19

28

29

30

31

32

33

34

35

38

Beleids- en werkplan HSF Fryslan (concept)

Pagina 2



Voorwoord

In Fryslan zijn ruim 24.000 sportvissers aangesloten bij 34 hengelsport-
verenigingen (HSV). De Hengelsportfederatie Fryslan is de overkoepelende
organisatie die zich bezighoudt met behartiging van de belangen van de leden,
maar vooral ook met de ontwikkeling van de sportvisserij in Fryslan. In dit
prachtige, waterrijke gebied zijn volop mogelijkheden en kansen. Naar schatting
wordt hier jaarlijks door 100.000 mensen uit binnen- en buitenland gevist.
Hierbij wordt een optimale belangenbehartiging voor en dienstverlening aan de
sportvisser nagestreefd. Vissen en kunnen blijven vissen is het centrale doel,
maar dit gaat uiteraard niet vanzelf. Zo spelen er nu en de komende jaren
belangrijke ontwikkelingen voor de sportvisserij. Vooruit kijken is daarom
noodzakelijk. Inzicht in wat die ontwikkelingen kunnen betekenen voor een
goede behartiging van de sportvisserijbelangen is immers van essentieel belang.
Alleen langs de zijlijn meekijken is niet genoeg; door ook daadwerkelijk actief
mee te doen kan de sportvisserij ook in de toekomst haar belangen in Fryslan
goed behartigen.

Een goede belangenbehartiging voor de sportvisserij valt of staat verder met de
medewerking van en samenwerking met andere partijen zoals waterschap,
gemeenten, provincie en terreinbeheerders. Anno 2010 is er ook vanuit deze
organisaties meer 0og voor de sportvisserij en een duurzaam visstandbeheer.
Een goede zaak! Maar deze partijen hebben ook hun wensen richting de
sportvisserij. Rekening houden met wensen van elkaar en goede samenwerking
zijn daarom belangrijke speerpunten voor de toekomst.

Een goede samenwerking begint bij het betrekken van meer personen uit de
sportvisserij bij het werk op regionaal en lokaal niveau. Meer personen kunnen
dankzij hun kennis, contacten en creativiteit een belangrijke bijdrage leveren aan
het uitvoeren van toekomstige projecten. Bij voorkeur projecten die binnen korte
tijd leiden tot resultaat, zoals het verbeteren van de bevisbaarheid van een water
of het verbeteren van sportvisserijmogelijkheden voor specifieke doelgroepen,
zoals jeugd en ouderen.

Betrokkenheid en actieve inzet van alle betrokken partijen zijn essentiéle
voorwaarden om met succes te werken aan de toekomst van de sportvisser, de
visstand en het viswater in Fryslan. Het ‘Beleids- en Werkplan Sportvisserij
Fryslan’ (BWP) is opgesteld als een stimulans om daaraan te werken.

Het plan zal als leidraad gaan dienen voor de uitvoering van activiteiten door de
Hengelsportfederatie Fryslan. Maar ook de hengelsportverenigingen, de
Visstandbeheercommissie Fryslan (VBC) en andere betrokken partijen zijn nodig
voor de uitvoering. Ook Sportvisserij Nederland is momenteel bezig met het
opstellen van een beleidsplan 2010 - 2015. Voor de totstandkoming van het
BWP heeft afstemming plaatsgevonden met dit beleidsplan.

Het BWP wordt uitgebracht als een losbladige nota in een ‘klapper’. Indien nodig
kan dan eenvoudig bijstelling plaatsvinden, zodat het plan up-to-date blijft
(vooral het uitvoeringsdeel). Wij hebben er alle vertrouwen in dat dit zal leiden
tot een gestructureerde, toekomstgerichte aanpak en daarmee tot een
vruchtbare samenwerking.

Sake van der Meer,
Voorzitter HSF Fryslan
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1. Inleiding

De sportvisserij speelt zich af in een maatschappelijke omgeving die continu
verandert. Zo zijn nu bijvoorbeeld maatschappelijke ontwikkelingen als
individualisering, informalisering, informatisering, internationalisering duidelijk
herkenbaar. Ook verkleurt en vergrijst de samenleving. Deze ontwikkelingen
hebben hun weerslag op de sportvisserij en de hengelsportorganisaties.
Bedreigingen, maar ook kansen dienen zich aan.

Ook onder sportvissers zijn bepaalde ontwikkelingen waar te nhemen. Mensen
moeten hun visactiviteiten en eventueel vrijwilligerswerk inpassen in hun volle
agenda. Men lijkt minder geneigd mee te doen aan wedstrijdcompetities of
langdurig als vrijwilliger actief te zijn. De binding met een vereniging is minder
vanzelfsprekend. Ook is men op zoek naar nieuwe belevenissen. Het vissen op
andere vissoorten, het beoefenen van nieuwe vistechnieken en het ondernemen
van aansprekende visavonturen kennen een groeiende belangstelling.

Actie, afwisseling, avontuur en natuur spelen steeds meer een centrale rol in de
beleving van sportvissers.

Op het gebied van overheidsbeleid en water- en natuurbeheer vinden eveneens
forse veranderingen plaats. Op alle overheidsniveaus wordt gestreefd naar
minder regelgeving en het verplaatsen van verantwoordelijkheden in de
samenleving. De aandacht voor het waterbeheer neemt toe. Steeds meer
partijen zijn hierbij betrokken. Klimaatverandering, natuur en het bieden van
recreatiemogelijkheden vormen hierbij belangrijke aspecten.

Hengelsportfederatie Fryslan is zich bewust van de diverse maatschappelijke
ontwikkelingen en wil hier actief op anticiperen. Alleen dan ziet zij kans haar
missie te volbrengen en sturing te geven aan de toekomst van de sportvisserij.
Dit vraagt om een duidelijke visie en een gestructureerde aanpak. Tijdens de
regiobijeenkomsten in 2009 met de Friese hengelsportverenigingen zijn voor een
aantal thema’s knelpunten, wensen en oplossingen in kaart gebracht. Door het
bestuur is deze input gewaardeerd en geprioriteerd. Tevens heeft er afstemming
plaatsgevonden met Sportvisserij Nederland. In het voorliggend Beleids- en
werkplan worden de missie, strategie, doelstellingen en daarvan afgeleide
activiteiten weergegeven voor de periode 2011 tot 2015. Het BWP heeft tot doel
de activiteiten van de HSF Fryslan gestructureerd en planmatig uit te voeren.

In hoofdstuk 2 zal de missie van Hengelsportfederatie Fryslan geformuleerd
worden. In hoofdstuk 3 wordt de visie kort weergegeven. Deze visie bestaat uit
een gewenst toekomstbeeld en wijze waarop de Hengelsportfederatie Fryslan dat
toekomstbeeld denkt te realiseren (de strategie). Bij de start van het traject om
tot het BWP te komen, is er voor gekozen om per thema doelstellingen en
activiteiten te benoemen. Om een aantal zaken een logische plek te geven, zijn
de oorspronkelijke thema’s uitgebreid met thema’s die overeenkomen met
enkele reguliere portefeuilles die binnen de Hengelsportfederatie Fryslan
onderscheiden worden. In hoofdstuk 4 worden de thema’s toegelicht en worden
per thema de doelstellingen weergegeven en beschreven wat er al aan
activiteiten ondernomen wordt. In hoofdstuk 5 wordt een toelichting gegeven op
dit werkplan uit bijlage 2. In bijlage 1 zijn per thema de doelstellingen en
activiteiten weergegeven. In het Werkplan (bijlage 2) zijn ze gerangschikt naar
portefeuille of verantwoordelijke van de betreffende activiteit en is aangegeven
wanneer verwacht wordt de betreffende activiteit uit te voeren.
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2. Missie

De missie van de Hengelsportfederatie Fryslan is verwoord in de statuten. In de
statuten wordt de missie aangeduid met ‘doelstellingen’. Maar de missie is meer
dan een set doelstellingen.

Een missie definieert de bestaansgrond van een organisatie en geeft antwoord op
de vragen “Waarom doen we wat we doen?”, “Waar staan we voor?”

De missie is tijdloos, een missie staat niet voortdurend ter discussie. Daarom is
het ook gepast dat de missie in de statuten verwoord is. Statuten worden
immers zelden gewijzigd.

De missie van de Hengelsportfederatie Fryslan:

« Het behartigen van de belangen van de sportvisserij in Fryslan in de
ruimste zin van het woord en het bevorderen van de sportvisserij als
sportieve recreatie.

e Het behartigen van de belangen van haar leden.

e Het behartigen van de belangen van de aangesloten sportvissers en van
alle overige personen die in Fryslan de sportvisserij beoefenen.

e Het bevorderen dat zoveel mogelijk aangesloten sportvissers in zoveel
mogelijk viswater tegen redelijke kosten kunnen vissen.

R ——
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3. Visie

3.1 Toekomstbeeld

Voor nu, maar ook in de toekomst staat de Hengelsportfederatie Fryslan symbool
voor een goede belangenbehartiging. De Hengelsportfederatie Fryslan heeft
actief geanticipeerd op de veranderingen die hebben plaatsgevonden ten aanzien
van de sportvisserij en het water- en natuurbeheer. Gesteund door het feit dat
zij een belangrijke recreatievorm vertegenwoordigt met een grote
maatschappelijke en daarmee economische waarde heeft ze een sterke positie
verworven om invloed uit te oefenen op de sportvismogelijkheden in Fryslan. Ze
heeft toegang tot veel kennis en netwerken en stelt dit ter beschikking aan de
besturen van de hengelsportverenigingen. Door een verdergaande
informatisering is het eenvoudiger geworden om doeltreffend met alle partners te
communiceren. De vergrijzing heeft er toe bij gedragen dat er meer vrijwilligers
actief zijn voor de Hengelsportfederatie Fryslan. Tevens worden er meer
activiteiten georganiseerd voor ouderen.

3.2 Strategie

Om dit toekomstbeeld realiteit te maken, wordt er voor gekozen om meer
gestructureerd te gaan werken. Meer ‘bezinnen voor te beginnen’, meer
planmatig. Dit Beleids- en WerkPlan is daar de eerste aanzet toe. Om vrijwilligers
gemakkelijker te betrekken voor de inzet van kortlopende klussen, wordt
daarnaast gestart met projectmatig werken. Dit start met het opstellen van een
kort projectplan, waarin uiteengezet wordt welk resultaat men, langs welke weg,
met de inzet van welke mensen en middelen in welke tijd wil realiseren.

Het algemeen bestuur (AB) zal optreden als opdrachtgever voor de projecten, als
eerste aanspreekpunt wordt een algemeen bestuurslid aangewezen (meestal de
portefeuillehouder onder wiens vlag het project logischerwijs hoort, maar soms
een willekeurig AB-lid).

Het eerste aanspreekpunt legt verantwoording af aan het AB.

Het werken met projectteams bijt de commissiestructuur geenszins. Sterker nog,
ook binnen een commissie zal een deel van het werk in projecten worden
uitgevoerd. Het kan dus bijdragen aan het vergroten van de slagvaardigheid van
de commissies. Ons motto daarbij is:

"Actief voor sportvissers én vissen in Fryslan!!”
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4. Beleidsthema’'s
4.1 Inleiding

Bij de start van het traject om tot het BWP te komen, is er voor gekozen om per
thema doelstellingen en activiteiten te benoemen. Om een aantal zaken een
logische plek te geven, zijn de oorspronkelijke thema’s uitgebreid met thema’s
die overeenkomen met enkele reguliere portefeuilles die binnen de
Hengelsportfederatie Fryslan onderscheiden worden. In dit hoofdstuk worden de
thema’s toegelicht en worden per thema de doelstellingen weergegeven en
beschreven wat er al aan activiteiten ondernomen wordt.

4.2 Thema Toegankelijkheid

Het lijkt zo simpel: overal waar water is kan je vissen. Hoewel dit beeld voor
Fryslan — waterprovincie bij uitstek - ook wel aardig klopt, moet worden voldaan
aan een aantal voorwaarden. Vanuit de sportvisser gezien, zijn dit:
» de juridische toegang tot de visstand en het viswater (visrecht, looprecht,
toestemming);
« de fysieke toegang tot het viswater (bereikbaarheid, toegankelijkheid,
bevisbaarheid);
e de technische toegang tot de vis (materialen, techniek, aas);
e een visstand die voldoet aan zijn wensen (gevarieerd, duurzaam, gezond).
Pas als deze ‘toegangen’ zijn gerealiseerd kan de sportvisser optimaal vissen.

Bij het denken over toegankelijkheid is het van belang aandacht te hebben voor
de diverse doelgroepen. Zo onderscheiden we naar sportvisserijtype onder
andere recreatievissers, wedstrijdvissers, snoekbaarsvissers, snoekvissers en
karpervissers. De doelgroepen verschillen soms in wensen en randvoorwaarden
voor ‘zijn’ toegang en kennen hun eigen knelpunten. Een snoekbaarsvisser stelt
andere eisen dan een karpervisser, een ‘gewone’ recreatievisser andere eisen
dan een wedstrijdvisser. Daarnaast onderscheiden we doelgroepen zoals jeugd,
ouderen en mensen met een beperking.

Ze hebben één dingen gemeen: sportvissen!

Ze hebben behoefte aan visvoorzieningen. Daarin kan nog een onderscheid
worden gemaakt tussen beschikbare visvoorzieningen, visvoorzieningen in
uitvoering en visvoorzieningen in planvorming.

De centrale doelstelling luidt:
Een goede toegankelijkheid voor de sportvisserij.

Daarbij zullen de activiteiten om die doelstelling te bereiken zich richten op de
juridische en de fysieke toegang. De juridische toegankelijkheid komt ook nog in
de volgende paragraaf, thema Visdocumenten, terug. De Hengelsportfederatie
Fryslan ziet voor de technische toegang een trekkende rol weggelegd voor de
handel, de winkeliers en deels Sportvisserij Nederland. Het bereiken van een
visstand die voldoet aan de wensen van de sportvissers krijgt bij het thema
‘Visstand en viswater’ apart de aandacht.
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De volgende activiteiten vinden al plaats:

« Het kopen, huren of op andere wijze verkrijgen van vis- en looprecht en
viswater.

» Inspringen op ontwikkelingsprojecten.

» Adviseren betreffende oeverinrichtingen en oeverbereikbaarheid.

¢ Ontwikkelen en uitwerken voorstellen voor aanpak voor de verbetering
van de toegankelijkheid en de realisatie of het behoud van
visvoorzieningen.

De activiteiten die extra aandacht zullen krijgen of nieuw zijn, komen terug in
bijlage 2 *‘Werkplan’.

Een toelichting hierop wordt gegeven in hoofdstuk 5, ‘Toelichting op het
Werkplan’.

4.3 Thema Visdocumenten

In de vorige paragraaf is de juridische toegankelijkheid al even ter sprake
gekomen. Hier ligt vanzelfsprekend een directe relatie met de ‘Visdocumenten’.
Sportvissers hebben behoefte aan afwisseling en avontuur en zoeken andere
vissoorten en vistechnieken op. Om aan die behoefte invulling te geven, willen
ze graag in zo veel mogelijk van de (verschillende) viswateren die Nederland rijk
is kunnen vissen. Het bereik van vissers wordt groter en de sportvissers willen
graag inzicht hebben in de locaties waar gevist kan worden met welke
vergunning(en) en onder welke regels. Er zijn ook doelgroepen te onderscheiden
die ten aanzien van vergunningen bepaalde behoeften hebben.

Doelstellingen:
« Kwalitatief hoogwaardige Visdocumenten.
« Bekendheid van de mensen met de Visdocumenten.
+ Maximale inbreng van de Friese wateren in de Landelijke lijst.
» Invoering nachtvispas.
« Beleid ten aanzien van de verstrekking van tijdelijke vergunningen voor
bijzondere doelgroepen.

Deze doelstellingen zijn vertaald in activiteiten, die terug komen in bijlage 2
‘Werkplan’.

Een toelichting hierop wordt gegeven in hoofdstuk 5, ‘Toelichting op het
Werkplan’.

. ]
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4.4 Thema Visstand en viswater

Sportvissers willen graag een goede en gevarieerde visstand. Dat willen we ook
graag voor de toekomst garanderen. Daarbij streven we naar een duurzame
visstand. Tevens realiseren wij ons dat we hierbij te maken krijgen met
veranderende visstanden, door afname van de biomassa en uitvoering van de
KRW. Voor beroepsvissers geldt dat eveneens, ook al staat bij hen het lange
termijn denken soms onder druk van de inkomstenbehoefte op korte termijn.
De verantwoordelijkheidsverdeling voor het visstand- en visserijbeheer is sterk
aan verandering onderhevig.

Sportvisser en beroepsvissers zijn sinds kort wettelijk verplicht om gezamenlijk,
met elkaar en met enkele andere partijen, tot een goed visstand- en
visserijbeheer (Visplan) te komen. Per 2011 wordt het tevens verplicht op
volgens dit opgestelde Visplan te vissen. Bereid blijven om in gesprek te gaan
met de beroepsvissers en dit gesprek te blijven voeren als belangenbehartiger
van de sportvissers is in die context geen keuze maar de enige optie.

Hengelvangstregistratie

Ter realisatie van een duurzame visserij overweegt de Federatie om te komen tot
het ontwikkelen van een instrument, waarin iedere sportvisser wordt verplicht de
registratie van onttrokken schubvis (met name snoekbaars) uit de Friese
Boezem aan te geven. Hierbij gaat het dus expliciet om de schubvis die mee
wordt genomen voor de eigen consumptie en niet om de schubvis die direct in
hetzelfde water wordt teruggezet. In het kader van uitvoering van toekomstige
visplannen is het van belang om op een objectieve wijze te kunnen vaststellen
welke visserijbelangen de sportvisserij heeft. Daarvoor is het nodig dat we
concreet informatie hebben over de jaarlijkse benutting. Vanuit deze concrete
gegevens is het mogelijk dit belang ook te vertalen naar de VBC en op basis
daarvan het overleg te voeren met de beroepsvissers.

Visstroperij en verkoop

De Federatie verwerpt iedere vorm van illegale visserij en van handel door
sportvissers in schubvis . Het is de ambitie van de Federatie om krachtige
maatregelen te nemen tegen sportvissers die vanuit economische principes in vis
handelen.
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Doelstellingen:

» Een goede, gevarieerde en duurzame visstand in de Friese wateren.

e Een goed visserijbeheer.

« Duidelijkheid in verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden voor het
visstand- en visserijbeheer in de Friese wateren.

» Goed beleid voor de relatie met de beroepsvisserij.

« Een adequate invulling en uitvoering van het visplan.

« Betrokkenheid van vrijwilligers en specialistengroepen bij de uitvoering
van VBC-zaken.

« Een goede informatieverstrekking aan leden en sportvissers over VBC-
werk.

+ Beleid om handel in schubvis door sportvissers tegen te gaan

De volgende activiteiten vinden reeds plaats:

» Opstellen van visplannen.

+ Bewaken van en initiéren van of participeren in visstand monitoring.

« Afhankelijk van de visstandontwikkeling, trends en oorzaken beraden op
aanvullende beheermaatregelen.

« Organiseren van een gecontroleerde visuitzet en/of visoverzet en daarop
toezien.

« Ondersteunen van hengelsportverenigingen (bij bijvoorbeeld het
meedenken bij het opstellen van gemeentelijke waterplannen).

+ Het verzamelen en zich eigen maken van kennis en informatie met
betrekking tot en het bestuderen van vraagstukken op het gebied van
water- en visstandbeheer.

De activiteiten die extra aandacht zullen krijgen of nieuw zijn, komen terug in
bijlage 2 *‘Werkplan’.

Een toelichting hierop wordt gegeven in hoofdstuk 5, ‘Toelichting op het
Werkplan’.

R ——
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4.5 Thema Promotie en Voorlichting

Promotie en voorlichting is er op gericht om verschillende doelgroepen een
positief beeld te verschaffen van de sportvisserij en de Hengelsportfederatie
Fryslan. Een positief imago, statuur (omvang achterban, maatschappelijke
relevantie) en duidelijke identiteit dragen bij aan de status en positie om
(h)erkend te worden als belangenbehartiger van ‘visser en vis’. De daaraan
verbonden doelen en activiteiten zijn ondersteunend (en onmisbaar!) voor het
bereiken van de primaire doelen.

Het zorgvuldig omgaan met vragen aan en/of opmerkingen aan het adres van de
Hengelsportfederatie Fryslan uit de omgeving is een belangrijk aandachtspunt.
Gebeurt dat niet, dan kan dat een (sterk) negatief effect hebben op het imago,
en een deel van de inspanningen om een positief imago te bewerkstelligen te
niet doen.

Sportvissers hebben daarnaast de behoefte om over relevante zaken
geinformeerd te worden. Promotie en voorlichting is ook belangrijk als
verantwoording: duidelijk maken wat er gebeurt - en waarom - met het geld dat
de sportvisser betaalt aan contributie en afdrachten.

De positie als provinciale belangenbehartiger is gekoppeld aan de omvang van
het belang, ofwel het aantal sportvissers en de maatschappelijke relevantie. Een
groter ledental zorgt in principe voor een groter draagvlak, een krachtiger
organisatie . Er ligt nog een markt open om het aantal georganiseerde
sportvissers te doen toenemen. Jaarlijks moet een groei van minimaal 3% zijn te
realiseren.

Promotie draagt ertoe bij dat men zich bewust wordt van de intrinsieke waarde
van het sportvissen. Maar ook door de organisatie van activiteiten kan de
achterban vergroot worden en kunnen sportvissers een grotere binding gaan
ervaren met de vereniging en Hengelsportfederatie Fryslan. Het organiseren van
activiteiten is vooral de rol van de hengelsportverenigingen en
specialistengroepen. Wel zet de Hengelsportfederatie Fryslan in op het initiéren
en stimuleren van activiteiten. Duidelijk is dat promotie en voorlichting ook hier
een rol in kan spelen. Nauwe contacten met de verenigingen zijn daarvoor een
‘must’.

Met meer betrokken leden, kunnen potentieel meer mensen (vrijwilligers)
worden ingeschakeld voor de organisatie van activiteiten. Waardoor weer meer
leden kunnen worden betrokken.

Ook hier is het weer van belang aandacht te hebben voor het bestaan van
diverse doelgroepen, zoals hengelsportverenigingen, sportvissers,
specialistengroepen, buitenlandse sportvissers, verkooppunten (met name
hengelsportwinkels), overheden, eigenaren van water en oevers en de
waterrecreatie.

De sportvisserij heeft een maatschappelijke en economische waarde. Deze
waarden dienen beter in kaart te worden gebracht en te worden uitgedragen.
Het gaat hierbij om vragen als:
- In hoeverre draagt de sportvisserij bij aan het welzijn van het individu?
- Biedt het sportvissen een tijdsbesteding en alternatief aan jeugd /
jongeren in relatie tot maatschappelijk minder gewenst / ongewenst
gedrag? (preventieve rol?)

. ]
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Onderzoek naar deze zaken heeft vooral landelijke aspecten, de regie hiervan ligt
bij Sportvisserij Nederland.

De maatschappelijke aandacht voor het welzijn van dieren is de afgelopen
decennia sterk toegenomen. In plaats van dieren alleen te beschouwen als
waardevol voor de mens wordt aan het dier ook een eigen, intrinsieke, waarde
toegekend. Met name de bewustwording van deze eigen waarde heeft tot gevolg
gehad dat de samenleving kritisch is gaan kijken naar het omgaan met dieren.
Een proces dat bijvoorbeeld tot uiting komt in wetgeving en beleid.

Ook de sportvisserij ontkomt hier niet aan. Het verbod op het gebruik van de
levende aasvis is hier een voorbeeld van, net als de discussie over
wedstrijdvissen, het gebruik van leefnetten en het terugzetten van vis.
Daarnaast werkt de overheid aan een specifiek welzijnsbeleid voor vissen. Het
gevolg van het bovenstaande is dat de samenleving én de politiek ook in de
toekomst kritisch(er) naar de sportvisserij zullen blijven kijken.

Dit hoeft geen negatieve gevolgen te hebben en kan zelfs de maatschappelijke
positie van de sportvisserij versterken.

Hengelsportfederatie Fryslan zal in de toekomst inzetten op een goede
communicatie met betrekking tot de omgang met vis. Op deze manier kan het
‘ongemak’ voor de vissen geminimaliseerd worden. Er kan in deze verwezen
worden naar de gedragscode die Sportvisserij Nederland heeft opgesteld voor
sportvissers. In deze gedragscode is beschreven hoe er met de vis omgegaan
kan worden zonder deze te beschadigen of te ‘kwellen’.

De doelstellingen luiden als volgt:

» Goede promotie en voorlichting.

« Een naam voor de Hengelsportfederatie Fryslan die goed klinkt.

e Jaarlijkse groei van de achterban met 3%.

+ Goede communicatie, uitwisseling en afstemming met de
hengelsportverenigingen, specialistengroepen en sportvissers.

« Zorgvuldige behandeling vragen en/of klachten sportvissers/leden.

» Gestructureerde voorlichting over het op zorgvuldige wijze omgaan met
vis

De volgende activiteiten vinden al plaats:

+ Uitgeven van folders, viswaterkaarten en ander voorlichting- en/of
promotiemateriaal.

« Vertegenwoordigen van de Hengelsportfederatie Fryslan op beurzen.

« Zorgdragen voor correcte persvoorlichting.

e Voorlichting verzorgen aan hengelsportverenigingen, politiek en overheid.

e Bieden van ondersteuning aan verenigingen op het gebied van voorlichting
en promotie.

* Beheren en onderhouden van de website.

« Verspreiden van ledenbericht.

¢ Ontwikkelen van nieuw promotiemateriaal.

 Waarborgen huisstijl.

e Plannen beursdeelname en zorgen voor bemensing en promotiemateriaal.

e Verzorgen van regiokatern in Het Visblad met regionaal nieuws.

De activiteiten die extra aandacht zullen krijgen of nieuw zijn, komen terug in
bijlage 2 *‘Werkplan’. Een toelichting hierop wordt gegeven in hoofdstuk 5,
‘Toelichting op het Werkplan’.
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4.6 Thema Organisatie

De Hengelsportfederatie Fryslan is gevestigd in Grou en kent een bestuur van
vrijwilligers. Uitvoering van beleid en advisering aan het bestuur vindt plaats
door 3 medewerkers die werkzaam zijn op het kantoor te Grou. Het dagelijks
bestuur bestaat uit de voorzitter, secretaris en penningmeester. Het algemeen
bestuur bestaat uit de dagelijks bestuursleden en de portefeuillehouders
Wedstrijdzaken, Water & Visstandbeheer, Controle & Handhaving, Voorlichting &
Promotie, Jeugdzaken en VBC-zaken.

In de huidige organisatie zijn voor specifieke taakvelden (portefeuilles) een
aantal commissies actief. De commissies leveren belangrijke bijdragen aan de
voorbereiding en uitvoering van het beleid. Voor de uitvoering van dit BWP is de
insteek een combinatie van commissies en projectmatig werken.

Vrijwilligers vormen het hart van de Hengelsportfederatie Fryslan. Om
vrijwilligers te werven, te behouden en te motiveren zal men vanuit het huidig
vrijwilligerskader moeten starten met nieuwe activiteiten gericht op werving. Een
interessante doelgroep voor het werven van vrijwilligers is de groep 55-plussers.
Deze groep neemt snel toe in omvang en gaat beschikken over relatief veel vrije
tijd en geld. Aandachtspunten voor het opzetten van deze activiteiten zijn:
e een goede, zichtbare organisatie en een open houding;
e aangeven wat van de vrijwilliger wordt gevraagd qua taak, inzet en tijd;
« een persoonlijke benadering vanuit een positief perspectief;
e duidelijke, meer kortdurende, afgebakende taken;
e de vrijwilligers moeten hun werk als leuk en leerzaam ervaren en ook
voor hen moet sprake zijn van een toegevoegde waarde
« vrijwilligers moeten ruimte en eigen verantwoordelijkheid krijgen voor
invulling van de taken;
» De vrijwilligers moeten zich gewaardeerd voelen en een beloning ligt
daarbij in de rede

Door te investeren in vrijwilligers, investeren we in deskundigheid. In een
kennisorganisatie gebeurt dit planmatig, is bekend wie over welke deskundigheid
beschikt en wordt kennis in de vorm van informatie breed beschikbaar gesteld.
Ook kan gesteund worden op Sportvisserij Nederland op het gebied van onder
andere kennis, informatie en opleiding.

Tussen het niveau van ‘vrijwilligers’ en ‘beroepskrachten’ kunnen stagiaires
(HBO, MBO, maatschappelijke stages) worden ingezet voor activiteiten en
projecten. Naast hun directe inzet, biedt dit ook studenten de gelegenheid
kennis te maken met het werkveld van de sportvisserij, visstandbeheer, water en
natuur. Ook profileert de Hengelsportfederatie Fryslan zich hiermee als een
organisatie die zich bewust is van haar maatschappelijke positie en
verantwoordelijkheid.
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De doelstellingen luiden als volgt:
» Veel bereidwillige vrijwilligers (bestuursleden, commissieleden,
VBC-leden e.a.)
e Structurele inzet van stagiaires voor specifieke onderwerpen/projecten
« Een organisatie waar deels projectmatig gewerkt wordt.
« Deskundige vrijwilligers en (kantoor)medewerkers.
e Een kennisorganisatie
« Steun van Sportvisserij Nederland

Deze doelstellingen zijn vertaald in activiteiten, die terug komen in bijlage 2
‘Werkplan’. Een toelichting hierop wordt gegeven in hoofdstuk 5, ‘Toelichting op
het Werkplan’.

4.7 Thema Partnerschap

Een bijzondere vorm van faciliteit en instrumentarium is partnerschap. Om haar
doelen te bereiken is de Hengelsportfederatie Fryslan afhankelijk van derden,
zoals het waterschap, de provincie, gemeenten, politieke besturen en
beroepsvissers. Zo worden er door diverse overheden inrichtingsplannen
ontwikkeld, die van invloed (kunnen) zijn op de sportvisserij. Door gebruik te
maken van een netwerk van goede contacten, kunnen de belangen van de
sportvisserij behartigd worden.

Om als sportvisserorganisaties samen sterk te staan in dit maatschappelijke
krachtenveld, is het ook van belang om het partnerschap met
hengelsportverenigingen , specialistengroepen en Sportvisserij Nederland serieus
invulling te geven.

De doelstellingen luiden als volgt:
» Goede contacten met overheden, politiek, natuurorganisaties en andere
relevante partijen.
« Bekendheid met inrichtingsplannen provincie, gemeenten,
waterschappen e.a.

Deze doelstellingen zijn vertaald in activiteiten, die terug komen in bijlage 2
‘Werkplan’ .

Een toelichting hierop wordt gegeven in hoofdstuk 5, ‘Toelichting op het
Werkplan’.
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4.8 Thema Wedstrijdzaken
De centrale doelstelling luidt:

Ondersteuning en stimulering van alle vormen van wedstrijdvisserij in
Fryslan.

De volgende activiteiten vinden reeds plaats:

« Ondersteunen en adviseren van hengelsportverenigingen op het gebied
van wedstrijdzaken.

» Participeren in wedstrijdcommissie Sportvisserij Nederland en Noordelijke
wedstrijdcommissie.

« Begeleiding van de jeugddeelnemers tijdens NK.

« Het centraal registreren van wedstrijden in Fryslan.

+ Bewaken behoud huidige wedstrijdparkoersen.

e Zorgdragen voor voldoende capaciteit v.w.b. wedstrijdbegeleiders/leiders.

« Samenstellen van reglementen voor federatieve (selectie)wedstrijden.

« Organiseren van federatieve (selectie)wedstrijden.

« Opstellen van het wedstrijdschema voor de federatieve selectiewedstrijden
(locaties en data).

De doelstellingen luiden als volgt:
« Vergroting van het aantal deelnemers aan de FK's (en daardoor ook aan
de NK's).
e Een duidelijk overzicht van de wedstrijdwateren in Friesland.
« Een internationaal wedstrijdtraject.
e Goede begeleiding en doorstroming jeugdwedstrijdvissers.
« Meer dan voldoende wedstrijdcontroleurs.

Deze doelstellingen zijn vertaald in activiteiten, die terug komen in bijlage 2
‘Werkplan’.

Een toelichting hierop wordt gegeven in hoofdstuk 5, ‘Toelichting op het
Werkplan’.

Beleids- en werkplan HSF Fryslan (concept) Pagina 15



4.9 Thema Jeugdzaken
De centrale doelstelling luidt:

Ondersteuning en stimulering van de jeugdvisserij in Fryslan.

De volgende activiteiten vinden al plaats:
e Ondersteunen van de verenigingen bij jeugdwerk.
« Organiseren van jaarlijkse contactavond voor jeugdbegeleiders.
» Promoten van jeugdactiviteiten tijdens beurzen
* Ondersteuning bieden bij federatieve jeugdwedstrijden
« Communiceren met jeugdcommissies van de hengelsportverenigingen en
de specialistengroepen.

De aanvullende doelstellingen luiden als volgt:
« Jeugdbeleidsplan (inclusief blik naar andere doelgroepen).
« Activiteiten voor jongeren, én ouderen, én mensen met een beperking.

De activiteiten die extra aandacht zullen krijgen of nieuw zijn, komen terug in
bijlage 2 *‘Werkplan’.

Een toelichting hierop wordt gegeven in hoofdstuk 5, ‘Toelichting op het
Werkplan’.
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4.10 Thema Controle en handhaving
Inleiding

Sinds de privatisering van de visserijdocumenten heeft de sportvisserij zelf meer
verantwoordelijkheid om te zorgen voor handhaving van uitvoering van de
visserij conform de vergunningsvoorwaarden. Nadat beleid is ontwikkeld en
vastgesteld door Sportvisserij Nederland om bij overtreding van de voorwaarden
de Vispas —-voorwaardelijk of definitief- te kunnen innemen ontstaan meer
instrumenten om te zorgen voor een adequate controle en handhaving. Vanuit
de Federatie zal intensivering van controles plaatsvinden door een toenemende
inzet van BOA's en controleurs.

De centrale doelstelling luidt:
Adequate controle en handhaving

De volgende activiteiten vinden al plaats:

« Organiseren van gebiedsdekkende controle door controleurs en Boa’s.

« Overleg met hengelsportverenigingen toezichthoudende instanties in
Fryslan, participeren in Toezichtkring Politie Fryslan, Visstroperijteam e.d.
Voorlichting geven over Friese regelgeving aan opsporingsinstanties.

« Uitgifte van vergunningen.

+ Bewaking inhoud vergunningsvoorwaarden.

« Communicatie controleurs via website.

De activiteiten die extra aandacht zullen krijgen of nieuw zijn, komen terug in
bijlage 2 *‘Werkplan’.

Een toelichting hierop wordt gegeven in hoofdstuk 5, ‘Toelichting op het
Werkplan’.
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5. Toelichting op het Werkplan

In bijlage 1 zijn per thema de doelstellingen en activiteiten weergegeven. In het
Werkplan (bijlage 2) zijn ze gerangschikt naar de actor of trekker van de
betreffende activiteit. De actor of trekker is verantwoordelijk voor de uitvoering
van de activiteit: de betreffende portefeuillehouder of het AB of DB moet ervoor
zorgen dat ‘het gebeurt’. Tevens is in het Werkplan aangegeven wanneer
verwacht wordt de betreffende activiteit uit te voeren.

De volgende soorten activiteiten kunnen worden onderscheiden:

« Activiteiten die concreet zijn en zonder planvorming uitgevoerd kunnen
worden.

e Het opstellen van een beleidsstuk. Hieronder wordt dan verstaan een
document waarin geformuleerd is hoe de Hengelsportfederatie Fryslan om
gaat met bepaalde zaken.

» Het opstellen van een projectplan. In het projectplan worden vervolgens
de uit te voeren activiteiten benoemd, gekoppeld aan onder andere een
tijdsplanning en de benodigde middelen. Uitvoering van het projectplan
dient vervolgens tot concrete resultaten of een beleidsstuk leiden.

R ——
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Bijlage 1

Doelstellingen en activiteiten per thema

Thema Doelstelling Activiteiten
(gewenste situatie)
Vis Maximale inbreng van de|Opstellen van projectplan hoe dit te
documenten|Friese wateren in de bereiken, met daarin onder andere
Landelijke lijst. activiteiten zoals het opstellen van een
eenvoudige en heldere schriftelijke
toestemmingsregeling voor beoogde
toestemmingverleners.
Uitvoering geven aan dit projectplan.
Vis Invoering karperpas. Opstellen van projectplan hoe dit te
documenten bereiken, met daarin onder andere
activiteiten zoals het onderzoeken hoe
buurfederaties dit gerealiseerd hebben of
voornemens zijn te doen.
Uitvoering geven aan dit projectplan.
Vis Beleid ten aanzien van |Dit beleid is reeds vastgesteld in 2009.
documenten|de verstrekking van
tijdelijke vergunningen |Dit specifieke beleid communiceren via de
voor bijzondere website.
doelgroepen.
Beleid als deze vastleggen in het BWP.
Vis Bekendheid van de Voorlichting geven via de website en lokale
documenten|mensen met de en regionale media.
Visdocumenten.
Vis Toegankelijke informatie [Opstellen dekkend en actueel overzicht vis-
documenten|over de vis- en en looprechten in de provincie.
looprechten.
Dit communiceren via de website en de
Visplanner.
Vis Kwalitatief hoogwaardige|Jaarlijkse interne controle op leesbaarheid,
documenten [Visdocumenten redelijkheid, realiteit en actualiteit.

Jaarlijkse uitvraag aan verenigingen om
correcties of aanvullingen, waarna deze
verwerkt worden.

Jaarlijkse onderzoeksronde van mogelijke
landelijke uniformering; voorstellen tot
uniformering doorleiden naar de ALV.
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Toegang Goede toegankelijkheid |Inventariseren wensen en knelpunten
voor de sportvisserij. toegankelijkheid per sportvisserstype en
doelgroep.

Communiceren van voorzieningen als
trailerhellingen, toegangspaden e.d. via de
website.

Opstellen onderhoudsplan van die
voorzieningen waarvan beheer&onderhoud
bij de Hengelsportfederatie Fryslan ligt.
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Thema |Doelstelling Activiteiten
(gewenste situatie)
Visstand [Een goed visserijbeheer. Opschaling van het VBC-werkgebied naar
en alle Friese wateren.
viswater
Visstand |Betrokkenheid van Een deel van het werk projectmatig
en vrijwilligers en aanpakken.
viswater [specialistengroepen bij de
uitvoering van VBC-zaken.
Visstand |Goed beleid voor de relatie |Opstellen beleidsnotitie voor de relatie met
en met de beroepsvisserij. de beroepsvisserij
viswater
Visstand |[Een adequate invulling en |Opstellen en naleven van de betreffende
en uitvoering van het visplan. |delen van het Visplan.
viswater
Visstand |Duidelijkheid in Opstellen document waarin beschreven is
en verantwoordelijkheden, wat de verantwoordelijkheden, taken en
viswater [taken en bevoegdheden bevoegdheden voor het visstand- en
voor het visstand- en visserijbeheer in de Friese wateren zijn van
visserijbeheer in de Friese |alle betrokken partijen.
wateren.
Ontwikkelingen daarin volgen via VBC,
Wetterskip Fryslan en Provincie Fryslan.
Visstand |[Een goede, gevarieerde en |Het in overleg met Wetterskip Fryslan,
en duurzame visstand in de Provincie Fryslan en VBC-partijen opstellen
viswater |Friese wateren. van het Visplan.
Met daarbij een trekkende rol voor het
Wetterskip ( oevers & toegankelijkheid,
visrechten, waterkwaliteit/vismigratie)
Adviseren omtrent de wenselijkheid van
(wetenschappelijk) onderzoek,
bijvoorbeeld onderzoek naar
mogelijkheden om paai- en
opgroeigebieden van vis te beschermen en
uit te breiden.
Volgen van lopend onderzoek.
Het opstellen van een actieplan tegen
vissterfte bij strenge en langdurige vorst.
Visstand |[Een goede Vanaf eigen site doorlinken naar de
en informatieverstrekking aan |landelijke VBC-website.
viswater |leden en sportvissers over |VBC-website benutten voor relevante
\VBC-werk. informatie, zoals KRW en Natura 2000.
Visstand |Actieve bijdrage aan kennis |De Hengelsportfederatie Fryslan zal het
en en informatie. gebruik van HVR verder stimuleren en
viswater faciliteren (doelgroepbenadering).
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Thema

Doelstelling
(gewenste situatie)

Activiteiten

Promotie

Goede promotie en
voorlichting / Jaarlijkse groei
van de achterban met 3%.

Opstellen promotie/wervingsplan, met
daarin onder andere de boodschap,
doelgroep (bijv. Jeugd, maar ook
partners), sportvisserstype, routing
(bijv.via scholen), instrument/materiaal,
huisstijl, keuze van beurzen,
standmateriaal.

Uitvoeren onderdelen van het plan door
projectteam(s), aangestuurd door
portefeuillehouder P&V.

Maken folder over de Hengelsportfederatie
Fryslan met daarin waar zij voor staat (en
ook staat ten opzichte van Sportvisserij
Nederland en de hengelsportverenigingen)
en welke betekenis zij heeft zowel
algemeen maatschappelijk als voor
partners en specifieke doelgroepen.

Standpunt formuleren t.a.v. het visblad
De SportFisker (steun?, zo ja,
jeugdrubriek/ Nieuws van HSF Fryslan?)

Jaarlijkse nieuwjaarsreceptie en
Federatiedag, met als genodigden relaties,
(potentiéle) vrijwilligers en gastsprekers.

Standpunt formuleren t.a.v. het visblad
De SportFisker (steun?, zo ja,
jeugdrubriek/ Nieuws van HSF Fryslan?)

Promotie

Goede communicatie,
uitwisseling en afstemming
met de
hengelsportverenigingen,
specialistengroepen en
sportvissers.

Nieuwsbrief verzorgen ieder kwartaal.

Organiseren regiobijeenkomst in najaar en
eventueel aanvullende
themabijeenkomsten.

Promotie

Zorgvuldige behandeling
vragen en/of klachten
sportvissers/leden.

Professioneel notuleren en verslag doen
van overleggen met
hengelsportverenigingen.

Vragen en klachten zorgvuldig binnen drie
weken beantwoorden.

Behandelde vragen en klachten in een
jaarlijks stuk bundelen, dat in de
voorbereiding op de ALV ter informatie

aan de leden wordt verstuurd.

Beleids- en werkplan HSF Fryslan (concept)

Pagina 22




Promotie |Een naam voor de Nieuwe naam “Sportvisserij Fryslan”
Hengelsportfederatie Fryslan|voorleggen aan ALV en indien besloten
die goed klinkt. worden tot naamswijziging vervolgens
doorvoeren. Aansluiting de statuten en
huishoudelijk reglement nazien op
verbetering, die vervolgens een op een
volgende ALV kunnen worden voorgelegd.

HSF Fryslan adressenboekje |Opstellen

Bijdragen en ondersteunen |Nagaan mogelijkheden cursus sportvissen
cursussen Sportvisserij bij lokale Volksuniversiteit
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Thema

Doelstelling
(gewenste situatie)

Activiteiten

Organisatie

Deskundige vrijwilligers
en
(kantoor)medewerkers.

In kaart brengen van
opleidingsmogelijkheden voor vrijwilligers
en kantoormedewerkers.

Actueel houden ervan.

Communiceren en stimuleren ervan.

Organisatie

Meer dan voldoende
vrijwilligers
(bestuursleden,
commissieleden, VBC-
leden e.a.)

Het opstellen van een projectplan voor het
werven van vrijwilligers, met daarin
bijvoorbeeld meegenomen aspecten als
vrijwilligerscentrale(s), uittredend
personeel onderwijs en vacaturebank.

Uitvoeren van dit projectplan.
Vrijwilligers waarderen, o.a. door middel

van jaarlijkse vrijwilligersdag en
kerstpakket.

Organisatie

Structurele inzet van
stagiaires voor specifieke
onderwerpen/projecten

Uitwerken stagebeleid (maatschappelijke
stages van voortgezet en
beroepsonderwijs)

Werven van stagiaires door te
communiceren met de instanties die
stagiaires te bieden hebben / contacten
met hen onderhouden. Daarover
afstemmen met Sportvisserij Nederland
als erkende leerinstelling en als partner
van het Clusius College te Alkmaar
(opleiding Sportvisserij)

Een deel van het werk vertalen in
projecten die projectmatig aangepakt
kunnen worden door vrijwilligers en/of
stagiaires.

Organisatie

Een organisatie waar
deels projectmatig
gewerkt wordt.

Opstellen Handreiking Projectmatig
Werken.

Pilot-project(en) starten conform
Handreiking.

Organisatie

Een kennisorganisatie

VVerzamelen en uitdragen van kennis.

Opstellen van kennisdatabase van
vrijwilligers met daarin o.a. kennis,
ervaring, opleiding en contacten.
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Organisatie |Activiteiten voor Portefeuille Jeugdzaken verbreden tot
jongeren, ouderen en Jeugdzaken e.a. doelgroepen.

minder validen.
Opstellen beleidsplan Jeugd en andere
doelgroepen.

Organiseren van een jaarlijkse activiteit
voor de jeugd.

Organiseren van een jaarlijkse activiteit
voor ouderen.

Organiseren van een jaarlijkse activiteit
voor minder validen.

Opstellen draaiboeken voor eigen
activiteiten.

Stimuleren hengelsportverenigingen tot
dergelijke activiteiten door te
communiceren welke opleidingen,
begeleiding, materiaal er geboden kan
worden vanuit de Hengelsportfederatie
Fryslan.

Overzicht maken van beschikbaar
materiaal en materiaal waar nog behoefte
aan is. Zorgen dat het materiaal waar nog
behoefte aan is er komt.

Opstellen voorbeeld-draaiboeken voor
activiteiten van hengelsportverenigingen.

Onderzoeken behoeften van de
hengelsportverenigingen.
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Thema

Doelstelling
(gewenste situatie)

Activiteiten

Partnerschap

Goede contacten met
overheden, politiek,
natuurorganisaties en
andere relevante partijen.

Overzicht maken van relevante partners
en bestaande contacten (contactpersoon
partner en contactpersoon
Hengelsportfederatie Fryslan) en datum
van laatste contact.

Contacten aanboren met die partners
waar nog geen contact mee is.

Toezien op het bijhouden van contacten.

Partnerschap

Bekendheid met
inrichtingsplannen
provincie, gemeenten,
waterschappen e.a.

Opstellen van beleid dat ertoe leidt dat
de Hengelsportfederatie Fryslan bekend
is met deze inrichtingsplannen t.a.v.
water en oever (jaarplannen ‘natte
projecten’).

Codrdinatie/afstemming met
hengelsportverenigingen over te
ondernemen actie, taakverdeling en
ondersteuning als het lokale
plannen/ontwikkelingen t.a.v. water en
oever betreft.

Onderzoeken of het mogelijk is om
jaarlijkse baggerwerkzaamheden in
opdracht van overheden in beeld te
krijgen en erop toe te zien dat het
sportvisserijbelang daarbij niet geschaad
wordt.

Overigen

Vergroting van het aantal
deelnemers aan de FK's
(en daardoor ook aan de
NK's).

Goede begeleiding en
doorstroming
jeugdwedstrijdvissers.

Meer dan voldoende
wedstrijdcontroleurs.

Een duidelijk overzicht
van de wedstrijdwateren
in Fryslan.

Een internationaal
wedstrijdtraject.

Opstellen van projectplan hoe dit te
bereiken en

uitvoering geven aan dit projectplan
(aandachtspunt daarbij is promotie &
voorlichting over wedstrijdvissen in
media en bij Hengelsportverenigingen)

Het in kaart brengen van de
wedstrijdwateren in Fryslan

Het realiseren van een internationaal
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Gereguleerd gedrag van |wedstrijdtraject

wedstrijdvissers aan de |Het opnemen van regels in de
waterkant. wedstrijdreglementen om bijvoorbeeld te
voorkomen dat visrechten ingetrokken
worden bij onheus gedrag naar
vaarweggebruikers.

Overigen Aandacht voor de Uitvoering van Kerend Tij.
zeevisserij, met name de
kantvisserij.

Overigen Steun van Sportvisserij |[Een document bijhouden met daarin die
Nederland vragen of commentaar die de
Hengelsportfederatie Fryslan kenbaar wil
maken bij Sportvisserij Nederland en die
zaken die de Hengelsportfederatie
Fryslan verwacht van Sportvisserij
Nederland (waaronder gewenste steun,
diensten en producten), en op basis
hiervan over deze zaken met hen
communiceren en (werk)afspraken

maken.
Overigen Adequate controle en Opstellen Beleidsplan voor controle en
handhaving handhaving, wijze van aansturen Boa’s

en controleurs, en bewaking
arbeidsvoorwaarden Boa’s (Boa-
beleidsplan)

Onderzoek doen naar mogelijke
uitbreiding van Boa’s

Communicatie via speciale website
verbeteren
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Bijlage 2A
Werkplan portefeuille Controle en handhaving

Doelstelling Activiteiten
(gewenste situatie)

2014
2015

<2011
2012
2013

Adequate controle en |Opstellen Beleidsplan voor controle en
handhaving handhaving, wijze van aansturen Boa’s
en controleurs.

Bewaking arbeidsvoorwaarden Boa’s
(Boa-beleidsplan) X X (X |X X

Onderzoek doen naar mogelijke
uitbreiding van Boa’s X

Communicatie via speciale website
verbeteren X

R ——
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Bijlage 2B
Werkplan portefeuille Jeugdzaken

Doelstelling Activiteiten sl RN bt
(gewenste situatie) 2 2 2 8 8
Activiteiten voor Opstellen beleidsplan Jeugd en andere X| X
jongeren, ouderen en |doelgroepen.
minder validen.

Organiseren van een jaarlijkse activiteit

voor de jeugd. X X X |X

Organiseren van een jaarlijkse activiteit
voor ouderen door commissie of X X X |X
projectmatig.

Organiseren van een jaarlijkse activiteit
voor minder validen door commissie of X X X X
projectmatig.

Opstellen draaiboeken voor eigen
activiteiten. X X

Stimuleren hengelsportverenigingen tot
dergelijke activiteiten door te
communiceren welke opleidingen,
begeleiding, materiaal er geboden kan X X X X X
worden vanuit de Hengelsportfederatie
Fryslan.

Overzicht maken van beschikbaar X
materiaal en materiaal waar nog
behoefte aan is. Zorgen dat het materiaal
waar nog behoefte aan is er komt.

Opstellen voorbeeld-draaiboeken voor X |X
activiteiten van hengelsportverenigingen.

Onderzoeken behoeften van de
hengelsportverenigingen. X X X X X
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Bijlage 2C
Werkplan portefeuille Voorlichting en promotie

Doelstelling Activiteiten el R A bt
(gewenste situatie) 212181818
Bekendheid van de Voorlichting geven via de website en

mensen met de lokale en regionale media X X [X |X |X
Visdocumenten.

Goede promotie en Opstellen promotie/wervingsplan, met

voorlichting / Jaarlijkse |daarin onder andere de boodschap,

groei van de achterban |doelgroep (bijv. Jeugd, maar ook X X

met 3%. partners), sportvisserstype, routing

(bijv.via scholen), instrument/materiaal,
huisstijl, keuze van beurzen,
standmateriaal.

Uitvoeren onderdelen van het plan door
projectteam(s), aangestuurd door X X X
portefeuillehouder P&V.

Maken folder over de
Hengelsportfederatie Fryslan met daarin
waar zij voor staat (en ook staat ten
opzichte van Sportvisserij Nederland en |X
de hengelsportverenigingen) en welke
betekenis zij heeft zowel algemeen
maatschappelijk als voor partners en
specifieke doelgroepen.

Standpunt formuleren t.a.v. het visblad

De SportFisker (steun?, zo ja, X
jeugdrubriek?)
Jaarlijkse nieuwjaarsreceptie en
Federatiedag, met als genodigden X X [X X X
relaties, (potentiéle) vrijwilligers en
gastsprekers.
Goede communicatie, Nieuwsbrief verzorgen ieder kwartaal. X (X [X [X |X
uitwisseling en
afstemming met de Organiseren regiobijeenkomst in najaar X (X [X X |X

hengelsportverenigingen,|en eventueel aanvullende
specialistengroepen en [themabijeenkomsten.
sportvissers. Opstellen Federatief adressenboekje X
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Bijlage 2D

Werkplan portefeuille VBC

Doelstelling Activiteiten el R A bt
(gewenste situatie) g g g 8 8
Een goed Opschaling van het VBC-werkgebied naar | X |x
visserijbeheer. alle Friese wateren.
Betrokkenheid van Een deel van het werk projectmatig XX X (X X
vrijwilligers en aanpakken.
specialistengroepen bij
de uitvoering van VBC-
zaken.
Goed beleid voor de Opstellen beleidsnotitie voor de relatie X
relatie met de met de beroepsvisserij
beroepsvisserij.
Een adequate invulling |Opstellen en naleven van de betreffende | X|X [X (X [X
en uitvoering van het |delen van het Visplan.
visplan.
Duidelijkheid in Opstellen document waarin beschreven is|X |X
verantwoordelijkheden, |wat de verantwoordelijkheden, taken en
taken en bevoegdheden|bevoegdheden voor het visstand- en
voor het visstand- en  |visserijbeheer in de Friese wateren zijn
visserijbeheer in de van alle betrokken partijen.
Friese wateren.

Ontwikkelingen daarin volgen via VBC,

Wetterskip Fryslan en Provincie Fryslan [X [X |[X [X |X
Een goede Vanaf eigen site doorlinken naar de X
informatieverstrekking |[landelijke VBC-website.
aan leden en VBC-website benutten voor relevante
sportvissers over VBC- [informatie, zoals KRW en Natura 2000. |X
werk.
Actieve bijdrage aan De Hengelsportfederatie Fryslan zal het | X|X [X [X |X
kennis en informatie gebruik van HVR verder stimuleren en

faciliteren.

. ]
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Bijlage 2E

Werkplan portefeuille Wedstrijdzaken

Doelstelling Activiteiten el R A bt
(gewenste situatie) g g g 8 8
Vergroting van het
aantal deelnemers aan
de FK's (en daardoor
ook aan de NK's).
Opstellen van projectplan hoe dit te
Goede begeleiding en b_erelke_n en ) ) X XX
doorstroming uitvoering geven aan d|t prOJecth_an
jeugdwedstrijdvissers. (aandachtspunt daarbij is promotie &
voorlichting over wedstrijdvissen in
Meer dan voldoende media en bij Hengelsportverenigingen)
wedstrijdcontroleurs.
Een duidelijk overzicht
van de Het in kaart brengen van de X
wedstrijdwateren in wedstrijdwateren in Fryslan
Fryslan.
Een internationaal Het realiseren van een internationaal
wedstrijdtraject. wedstrijdtraject X X X |X
aan de waterkant. wedstrijdreglementen om bijvoorbeeld te
voorkomen dat visrechten ingetrokken  |X |X
worden bij onheus gedrag naar
vaarweggebruikers.

. ]
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Bijlage 2F
Werkplan portefeuille Water- en visstandbeheer

Doelstelling Activiteiten g R NN et
(gewenste situatie) g g g 8 8
Goede toegankelijkheid [Inventariseren wensen en knelpunten

voor de sportvisserij.  |toegankelijkheid per sportvisserstype en X (X

doelgroep.

Communiceren van voorzieningen als
trailerhellingen, toegangspaden e.d. via X X
de website en Visplanner.

Opstellen onderhoudsplan van die
voorzieningen waarvan
beheer&onderhoud bij de X X X
Hengelsportfederatie Fryslan ligt.

Een goede, gevarieerde |Het in overleg met het Wetterskip

en duurzame visstand |Fryslan, Provincie Fryslan en VBC-

in de Friese wateren. partijen opstellen van het Visplan.

Met daarbij een trekkende rol voor het
Wetterskip ( oevers & toegankelijkheid,
visrechten, waterkwaliteit/vismigratie) X X X X X
Adviseren omtrent de wenselijkheid van
(wetenschappelijk) onderzoek,
bijvoorbeeld onderzoek naar
mogelijkheden om paai- en
opgroeigebieden van vis te beschermen
en uit te breiden.

Volgen van lopend onderzoek. X X X X X

Het opstellen van een actieplan tegen X
vissterfte bij strenge en langdurige vorst.
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Bijlage 2G
Werkplan AB

Doelstelling Activiteiten 2N 9S N
(gewenste situatie) g g g 8 8
Invoering nachtvispas. |Opstellen van projectplan hoe dit te

bereiken, met daarin onder andere

activiteiten zoals het onderzoeken hoe X

buurfederaties dit gerealiseerd hebben of

voornemens zijn te doen.

Uitvoering geven aan dit projectplan. X X X
Aandacht voor de Uitvoering van Kerend Tij. XX X X X
zeevisserij, met name
de kantvisserij.
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Bijlage 2H
Werkplan DB

Doelstelling Activiteiten el R A bt
(gewenste situatie) g g g 8 8
Maximale inbreng van |Opstellen van projectplan hoe dit te
de Friese wateren in de |bereiken, met daarin onder andere
Landelijke lijst. activiteiten zoals het opstellen van een
eenvoudige en heldere schriftelijke X
toestemmingsregeling voor beoogde
toestemmingverleners.
Uitvoering geven aan dit projectplan. X X X
Beleid ten aanzien van |Dit beleid is reeds vastgesteld in 2009.
de verstrekking van
tijdelijke vergunningen |Dit specifieke beleid communiceren via |X
voor bijzondere de website.
doelgroepen.
Beleid als deze vastleggen in een X X X X X
beleidsmap.
Toegankelijke Opstellen dekkend en actueel overzicht X
informatie over de vis- |vis- en looprechten in de provincie.
en looprechten.
Dit communiceren via de website. X
Kwalitatief Jaarlijkse interne controle op
hoogwaardige leesbaarheid, redelijkheid, realiteit en X X X X X
Visdocumenten actualiteit.
Jaarlijkse uitvraag aan verenigingen om
correcties of aanvullingen, waarna deze |X X [X (X [X
verwerkt worden.
Jaarlijkse onderzoeksronde van mogelijke
landelijke uniformering; voorstellen tot X X [X |[X |X
uniformering doorleiden naar de ALV.
Zorgvuldige Professioneel notuleren en verslag doen
behandeling vragen van overleggen met X X X X X
en/of klachten hengelsportverenigingen.
sportvissers/leden.
Vragen en klachten zorgvuldig binnen
drie weken beantwoorden. X X X X X
Behandelde vragen en klachten in een
jaarlijks stuk bundelen, dat in de
voorbereiding op de ALV ter informatie |[X |X [X [X |X
aan de leden wordt verstuurd.
Deskundige vrijwilligers |In kaart brengen van
en opleidingsmogelijkheden voor vrijwilligers|X
(kantoor)medewerkers. |[en kantoormedewerkers.
Actueel houden ervan. X X X X X
Communiceren en stimuleren ervan. X XX X X
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Meer dan voldoende Het opstellen van een projectplan voor

bereidwillige het werven van vrijwilligers, met daarin
vrijwilligers bijvoorbeeld meegenomen aspecten als X
(bestuursleden, vrijwilligerscentrale(s), uittredend

commissieleden, VBC- |personeel onderwijs en vacaturebank.
leden e.a.)
Uitvoeren van dit projectplan. X X

Vrijwilligers waarderen, o.a. door middel X |[X |[X |X |X
van jaarlijkse vrijwilligersdag en

kerstpakket.
Structurele inzet van Uitwerken stagebeleid (maatschappelijke | X
stagiaires voor stages van voortgezet en
specifieke beroepsonderwijs)

onderwerpen/projecten
Werven van stagiaires door te
communiceren met de instanties die X X (X X X
stagiaires te bieden hebben / contacten
met hen onderhouden.

Een deel van het werk vertalen in
projecten die projectmatig aangepakt X X X X X
kunnen worden door vrijwilligers en/of

stagiaires.

Een organisatie waar  |Opstellen Handreiking Projectmatig X

deels projectmatig Werken.

gewerkt wordt.
Pilot-project(en) starten conform X X
Handreiking.

Een kennisorganisatie [Verzamelen en uitdragen van kennis. XX X (X X

Opstellen van kennisdatabase van
vrijwilligers met daarin o.a. kennis, X X
ervaring, opleiding en contacten.

Goede contacten met |Overzicht maken van relevante partners

overheden, politiek, en bestaande contacten (contactpersoon
natuurorganisaties en |partner en contactpersoon X
andere relevante Hengelsportfederatie Fryslan) en datum
partijen. van laatste contact.

Contacten aanboren met die partners
waar nog geen contact mee is. X X

Toezien op het bijhouden van contacten. X X X |X

. ]
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Bekendheid met Opstellen van beleid dat ertoe leidt dat
inrichtingsplannen de Hengelsportfederatie Fryslan bekend |X [X
provincie, gemeenten, |is met deze inrichtingsplannen.
waterschappen e.a.
Onderzoeken of het mogelijk is om
jaarlijkse baggerwerkzaamheden in
opdracht van overheden in beeld te X X
krijgen en erop toe te zien dat het
sportvisserijbelang daarbij niet geschaad
wordt.

Coodrdinatie/afstemming met
hengelsportverenigingen over te X X
ondernemen actie, taakverdeling en
ondersteuning als het lokale
plannen/ontwikkelingen betreft.

Steun van Sportvisserij |[Een document bijhouden met daarin die
Nederland vragen of commentaar die de
Hengelsportfederatie Fryslan kenbaar wil (X |[X [X [X |X
maken bij Sportvisserij Nederland en die
zaken die de Hengelsportfederatie
Fryslan verwacht van Sportvisserij
Nederland (waaronder gewenste steun,
diensten en producten), en op basis
hiervan over deze zaken met hen
communiceren.
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Bijlage 3
Artikel 8 van de statuten

Rechten en verplichtingen van de leden

Artikel 8

1. Het lidmaatschap van de "Federatie" geeft de leden het recht:

a. deel te nemen aan de ledenvergaderingen, daarin het woord te voeren en het
stemrecht uit te oefenen;

b. gebruik te maken, respectievelijk door de aangesloten sportvissers gebruik te
laten maken van alle door de "Federatie geboden faciliteiten op het gebied van de
sportvisserij, neergelegd in de statuten, het huishoudelijk reglement en/of
besluiten van de "Federatie";

c. door de aangesloten sportvissers deel te laten nemen aan door de "Federatie", al
dan niet in samenwerking met een andere (overkoepelende) organisatie,
georganiseerde wedstrijden en andere activiteiten. De voorwaarden hiertoe worden
door de "Federatie" vastgesteld.

2. De leden zijn verplicht:

a. de statuten, het huishoudelijk reglement en de besluiten van de "Federatie" na
te leven;

b. zich ten opzichte van elkaar naar redelijkheid en billijkheid te gedragen;

c. de jaarlijkse contributie te voldoen op de daarvoor in de statuten en het
huishoudelijk reglement vastgestelde wijze en tijdstippen;

d. de "Federatie" schriftelijk op de hoogte te stellen van mutaties in het bestuur
van het lid alsmede van andere, voor de "Federatie" van belang zijnde gegevens,
zoals in het huishoudelijk reglement nader geregeld;

e. een voorstel tot wijziging van de statuten van een lid van de "Federatie" over te
leggen ter toetsing aan de statuten van de "Federatie". Eventuele strijdigheden
worden alsdan ter kennis gebracht van het lid;

f. het openstellen van alle viswateren, waarvoor een lid visvergunningen uitreikt,
voor bevissing door alle sportvissers die zijn aangesloten bij de leden van de
"Federatie", tenzij de verhuurder casu quo de eigenaar van het water dit belet. Het
vorenstaande geldt met ingang van één juni negentienhonderdtachtig en wordt
nader geregeld in het huishoudelijk reglement;

g. te bevorderen dat elk van de aangesloten sportvissers de verplichtingen nakomt
welke voor die sportvissers direct of indirect voortvloeien uit hun lidmaatschap.

. ]
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