Beste hengelsportbestuurder,

Wij voelen ons genoodzaakt om te reageren op het schrijven van Sportvisserij Nederland
van vandaag.

Zoals u weet, heeft onze federatie zich jarenlang positief ingezet voor de eenwording van
de sportvisserij in Nederland. Nog steeds steunen wij dit idee.

Er zijn echter duidelijke redenen die gemaakt hebben dat wij nu niet met de fusie mee
konden gaan.

In onze brief d.d. 25-4-2025 hebben wij u hierover geinformeerd. Kort samengevat ging
het ons om het proces om tot een fusievoorstel te komen en om drie belangrijke
inhoudelijke punten namelijk: het delen van viswater, sturing werkorganisatie en de
governance.

Vanaf het begin van het fusieproces was een belangrijk uitgangspunt: de federatie moet
zZijn positie behouden: centraal waar nodig, decentraal waar mogelijk.

Nadrukkelijk gaat het hierbij niet om het federatiebestuur (dat zou bij een fusie
opgeheven worden). Het gaat om de medewerkers in het federatiekantoor, zij zijn het
immers die de HSV’en daadwerkelijk ondersteunen.

Vanaf halverwege vorig jaar heeft het zogenaamde Transitieteam -dat de fusie moest
voorbereiden- hierin een geheel eigen weg ingeslagen. Het bleek dat dit team een
centraal gestuurde organisatie voor ogen heeft met nihil inspraak voor de medewerkers
in de regio’s (voorheen de federaties). Aanpassingen die er zijn gedaan waren zeer
beperkt en/of tijdelijk.

Overigens zal de inspraak middels het kieskringenstelsel van de HSV’en bij een fusie
sowieso beperkter zijn dan nu het gevalis.

De wijze waarop nu vanuit Sportvisserij Nederland met u wordt gecommuniceerd over
de hoofden van medewerkers en bestuur van Sportvisserij Fryslan bevestigt het beeld
vanh een autocratische organisatie. Men werkt vanuit de gedachte “niet goedschiks dan
maar kwaadschiks”. Andersdenkenden worden niet getolereerd.

Precies deze manier van doen hebben wij in de adviesgroepen en in het
managementoverleg ervaren. Onvermoeibaar hebben wij dit ook aan de orde gesteld.
Beloften over cruciale onderwerpen (delen viswater; zicht op de financién; zeggenschap
over de kerntaak Vis & Water; tijdig toesturen fusievoorstel en statuten) werden niet
nagekomen.

Met de brief die op dinsdag 15 mei is verstuurd wordt geprobeerd ons, de Friese HSV’en,
medewerkers en bestuur uit elkaar te spelen. Dit zegt heel veel over de insteek van de
nieuwe Sportvisunie, bij dit soort gedrag voelen wij ons niet thuis. In Fryslan gaan wij
anders met elkaar om.

Overigens is het nog lang niet zeker dat de HSV’en in de andere federaties voor de fusie
gaan stemmen. Wij hebben contact met meerdere grotere verenigingen in Nederland die
zeer kritisch zijn en voor een fusie is 2/3° van de stemmen vereist.



Ondanks dat we niet meegaan met de fusie per 1 januari 2026 zijn wij altijd bereid
geweest (en nog steeds) om in goed overleg met de nieuwe organisatie afspraken te
maken over bijvoorbeeld het delen van ons viswater en de Vispas. Sportvisserij
Nederland kiest ervoor om te dreigen met het “beéindigen van landelijke diensten”.

In het proces is “Samen één” de rode draad geweest, helaas is het eindresultaat dat er
juist verdeeldheid is ontstaan.

In de brief staan meer onwaarheden dan we kunnen benoemen. De zin waarmee de
brief wordt afgesloten onderstreept dat ten voeten uit; toezeggingen worden enkel
nagekomen wanneer het hun uitkomt.

Daarnaast voor uw geruststelling, mocht de fusie doorgaan: onze medewerkers zijn zich
al aan het voorbereiden om de gevolgen voor u zoveel mogelijk te beperken. Zij zullen de
voorheen landelijke dienstverlening vanuit het federatiekantoor organiseren. Hier en
daar zal het wel wat wennen worden, maar hier zal de gemiddelde sportvisser niet veel
van merken en daar gaat het ons om!

Tijdens onze ALV op 27 mei zal dit onderwerp uitgebreid aan de orde komen, maar
mochten er nu vragen zijn dan kunt u contact opnemen met het kantoor via
albertje@visseninfriesland.nl

Met vriendelijke groet,

Namens het bestuur van Sportvisserij Fryslan

Obe Veldman
Voorzitter
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